
องคความรู (Knowledge Management :KM) 
**************** 

เรื่อง การจัดกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใหประสบความสําเร็จ  

การถายทอดความรูตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร  ซึ่งโรงเรียนเกษตรกรหรือ  FFS  
(Farmer Field School, FFS)  คือกิจกรรมการฝกอบรมตลอดฤดูกาลเพาะปลูกโดยมีการฝกอบรมในแปลง
ปลูกพืชเนื่องจากเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตลอดฤดูกาลเพาะปลูกจึงครอบคลุมทุกระยะพัฒนาการของพืช
รวมทั้งการปฏิบัติจัดการที่เกี่ยวของทั้งหมด กระบวนการฝกอบรมจะใชวิธีใหผูเรียนรูเปนศูนยกลาง  โดยการมี
สวนรวมและอาศัยกระบวนการเรียนรูจากการหาประสบการณการปฏิบัติจริ ง 

เหตุผลที่ตองฝกอบรมตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ตลอดฤดูกาล คือ 

  1) แตละชวงระยะเวลาการเจริญเติบโตของพืชมีปญหาศัตรูพืชที่แตกตางกัน จึงจําเปนตอง
ฝกอบรมใหครอบคลุมครบทุกระยะพืชอยางนอยหนึ่งฤดูกาลเพาะปลูก  
  2) แตละชวงการเจริญเติบโตของพืชมีความแตกตางกัน  อาทิความตองการ น้ํา ปุย วัสดุคลุก
ดิน การกําจัดศัตรูพืช  การถอนแยก การตัดแตง  ฯลฯ ดังนั้นการจัดการแปลงจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการของพืช  
  3) กระบวนการบางอยางจําเปนตองเฝาสังเกตหรือสํารวจ เชน ความเคลื่อนไหวของ
ประชากรแมลง การระบาดของโรคและการชดเชยของพืชฯลฯ จึงจะคอยๆ มีการพัฒนาอยูตลอดเวลาตั้งแต
ปลูกจนถึงเก็บเกี่ยว  
  4) ผลของการตัดสินใจจัดการแปลงที่ไดกระทําไปในแตละขั้นตอนของการเจริญเติบโตของ
พืชนั้น สามารถสังเกตไดในชวงถัดไปของการเจริญเติบโตของพืชและจําเปนอยางยิ่งที่ จะตองมีการติดตามผล
ของการจัดการแปลง  การฝกอบรมเพียงหนึ่งฤดูกาลสามารถครอบคลุมทุกการเจริญเติบโตของพืชได  แตปญหา
ศัตรูพืชที่เกิดขึ้นจะผันแปรตามฤดูกาลพืชผักที่เพาะ ปลูกในชวงที่มีอากาศแหงและเย็น  (พฤศจิกายน- มกราคม) 
มีปญหาศัตรูพืชไมเหมือนกับพืชที่ปลูกในชวงที่อากาศรอนและแหง (มีนาคม-พฤษภาคม) หรือชวงฤดูฝน 
(มิถุนายน-กันยายน) ดวยเหตุนี้เองเปนการฝกอบรมจึงควรดําเนินการมากกวาหนึ่งฤดูเพื่อใหเกิดความชํานาญ
กับพืชเพาะปลูกกับทุกแงมุม ดังนั้นจึงแนะนําใหดําเนินการโรงเรียนเกษตรกรในฤดูที่สองหรือฤดูที่สาม  เมื่อ
เกษตรกรมีประสบการณในกระบวนการเรียนรูมากขึ้นบทบาทหนาที่ของวิทยากรพี่เลี้ยงจะคอยๆ  ลดลงในการ
ดําเนินโรงเรียนเกษตรกรชวงหลัง  

ปญหาที่พบ และแนวทางแกไข  ในการจัดกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร  
 

ปญหา แนวทางแกไข 
1. เกษตรกรบางรายยังไมกลาที่จะแสดงออกในการจัด
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรไมกลาแสดงความคิดเห็น ไม

กลานําเสนอผลการทํากิจกรรมกลุม บางครั้งอาจเกิดความ
กดดันในระหวางดําเนินการ  

1. ชี้แจงทําความเขาใจกับเกษตรกรกอนการทํา
กิจกรรมในแตละครั้ง  การทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ  
เนนกิจกรรมการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม และ
จัดทําขอตกลงรวมในกลุมใหเกษตรกรทุกคนตองมี
สวนรวมและออกมานําเสนอผลการทํากิจกรรมกลุม
ในแตละครั้ง 
 

 



ปญหา แนวทางแกไข 
2. เกษตรกรบางรายมีระดับการศึกษานอย ทําใหไมสามารถ 
อานออกเขียนไดคลอง 

2. จัดใหมีการคัดเลือกผูนํากลุมในแตละกลุมที่มี

ความสามารถอานออกเขียนไดคลอง เปนผูกํากับดูแล และ
ชวยเหลือในการจดบันทึก  
 

3. เกษตรกรสวนใหญมีความเขาใจผิดใน การปฏิบัติ
ทางการเกษตร ซึ่งไมถูกตองตามหลักวิชาการ เชน 
การใสปุยในนาขาวที่ไมถูกสูตร ถูกชวง ถูกเวลา ทําให
สงเสริมการระบาดของโรคและแมลงในแปลงนา 

3. นําหลักวิชาการที่เกี่ยวของอธิบายเพื่อทําความ
เขาใจกับเกษตรกรถึงขอดี ขอเสีย และแนะนําให
เกษตรกรทดลองปฏิบัติตาม เชน ใหเกษตรกร แบง
พื้นที่ใสปุยประมาณ 1 ไร ใสปุยตามคําแนะนําตาม
หลักวิชาการเพื่อเปรียบเทียบกับวิธีของเกษตรกรเอง  
 

4. การจัดกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรในบางครั้ง
มักถูกกําหนดเนื้อหา หลักสูตร ตามเงื่อนไขของการ
ดําเนินโครงการ ซึ่งบางครั้งไมเหมาะกับสภาพพื้นที่
ดําเนินการ 

4. ดําเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะ
วิทยากร และกลุมเกษตรกรผูเขารวมโคร งการ เพื่อ
แสวงหาองคความรูที่ มีความเหมาะสมในพื้นที่ และ
ตรงกับความตองการของเกษตรกร  
 

5. เกษตรกรสวนใหญมักขาดความตั้งใจ และขาด
ความสนใจในการจัดกระบวนการ อาจเพราะมีเนื้อหา
วิชาการมากเกินไป ระยะเวลาในการดําเนินการ
ยาวนานเกินไป 

5. - ควรจัดใหมีกิจกรรมกลุมสัมพันธ การนันทนาการ 
ระหวางที่ดําเนินการ  
    - สื่อการสอนควรเปนภาพและเสียง  เชน วีดีโอ
มากกวาเปนแผนกระดาษติดใหดู เพราะจะสรางความ
สนใจใหเกษตรกรเปนอยางมาก  
    - ควรเนนการปฏิบัติจริง และปฏิบัติในแปลง
มากกวานั่งฟงการบรรยาย แลวมีการสอดแทรก
วิชาการระหวางการปฏิบัติ  
    - ควรกําหนดเวลาในการดําเนินการใหเหมาะสม
ในแตละกิจกรรม หรือในการดําเนินการในแตละครั้ง  

6. เกษตรกรขาดความกระตือลือลนในการรวม
กิจกรรมโรงเรียนเกษตรกรในแตละครั้ง  

6. – ผูดําเนินการควรจัดใหมีรางวัล หรือสิ่งติบแทน
ใหแกกลุม หรือเกษตรกรที่มีความสนใจ หรือเอาใจใส
ในการรวมกิจกรรม 
    - ควรมอบหมายงานใหแตละกลุมดําเนินการ
หลังจากที่ดําเนินการแลวเสร็จในแตละครั้ง เพื่อให
นํามาเสนอในการดําเนินการครั้งตอไป  
     - ควรมีบทลงโทษอยางสรางสรรค แกกลุมที่ ไม
ดําเนินการ หรือดําเนินการลาชา เชน การเตน การ
รองเพลง 
     - ควรมีสิ่งตอบแทนเมื่อไดมารวมกิจกรรม เชน 
คาพาหนะ คาอาหาร วัสดุฝก  
 



 
  แนวทางในการดําเนินกิจกรรมกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร  

  1. การคัดเลือกพื้นที่  คัดเลือกเกษตรกร ในการดําเนินการควรพิจารณาจาก  
   พื้นที่ 
   - เหมาะสมตอการเพาะปลูกพืชที่ดําเนินการ  
   - มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมที่กวางขวางพอ เชน ศาลาประชาคม ศาลาวัด  
   - มีพื้นที่เพาะปลูกติดตอกันเปนผืนใหญเพื่อใหงายตอการดําเนินการ  
   - มีแปลงตนแบบ แปลงเรียนรู ที่สัญจรไปมาสะดวกเพื่อใหงายตอกา รดําเนินการ 
   - ที่สําคัญเปนพื้นที่ หรือหมูบานที่ผูนําชุมชนมีความเอาใจใส และมีการประสานงาน
ที่ดี เพราะจะทําใหงายตอการดําเนินการทุกกิจกรรม  
   เกษตรกร 

- ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อประชาคมคัดเลือกเกษตรกรที่มีความพรอม ความสนใ จ 
ที่จะเขารวมกิจกรรม 
   - เกษตรกรตองมีการเพาะปลูกพืชที่จะดําเนินการจริง และ ดําเนินการเพาะปลูกดวย
ตนเองเพื่อใหทราบถึงปญหา และเกิดความเขาใจจริงในการดําเนินการ  
   - ควรคัดเกษตรกรใหมีคุณสมบัติที่สมดุลกัน เชน เพศ อายุ การศึกษา  ไมควรคัดใหมี
มากไปทางใดทางหนึ่ง เพราะจะทําใหเกิดปญหาในระหวางการดําเนินกิจกรรม ยกตัวอยาง  เชน มีคนสูงอายุ
มากเกินไปอาจทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินกิจกรรมที่ตองการความคลองตัว หรือมีเกษตรกรที่มีร ะดับ
การศึกษานอยมากเกินไป อาจทําใหเกิดปญหาในการดําเนินกิจกรรมดานการอาน การเขียน การบันทึก  
   - เกษตรกรที่เขารวมกิจกรรม ควร คัดจากผูนําชุมชนเขารวมดวย 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
   
 
 
 



  2. ชี้แจงการจัดกระบวนการ ขั้นต อนการดําเนินการใหชัดเจน และจัดทําขอตกลง รวม 
ขอบังคับตลอดการดําเนินกิจกรรม เชน การมาตรงเวลา การขาดอบรม การมีสวนรวมในกิจกรรมของทุกคน  
โดยขอบังคับทุกอยางเกิดจากเกษตรกรกําหนดเอง และเกษตรกรทุกคนยอมรับได  
  3. กําหนดหลักสูตรในการเรียนรูแตละครั้ง โดยใหเกิดจ ากความตองการของเกษตรกรเอง 
แตเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองนํามาปรับใหส อดคลองกับวัตถุประสงค หรือขอกําหนดของโครงการดวย  แลว
นํามาเรียบเรียงลําดับการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับชวงการเจริญเติบโตของพืชที่ดําเนินการ แล วเขียน
เปนหลักสูตรอบรมใหเกษตรกรทุกคนไดดูแลวจดเปนตารางการเรียนไว  
  4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองหาองคความรู เอกสาร จัดเตรียมเนื้อหาวิชาการ วัสดุอุปกรณ 
โสตวัสดุ และสิ่งตางๆที่ใชในการอบรมแตละครั้งใหพรอม และกําหนดระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมในครั้ง
นั้นใหชัดเจน ควรกําหนดใหมีเนื้อหาวิชาการ การนันทนาการ การฝกปฏิบัติ การนําเสนอใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกัน เพื่อกระตุนความตองการเรียนรูของเกษตรกร  
  5. นัดหมายวันอบรมอีกครั้ง กอน 3 วัน หากในวันดังกลาวภายในหมูบานมีการจัดงานตางๆ 
เชนงานแตง งานศพ ควรเลื่อนการอบรมออกไป เพราะเกษตรกรสวนใหญจะไมสะดวกในการมารวมกิจกรรม  
และไมมีสมาธิในการอบรม  

6. ดําเนินการจัดอบรมตามแผนการที่กําหนดไว   
กิจกรรมในกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร แตละครั้ง 

    1 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

       

            
    

 

 

 

 

 

 
 
    
 
 
 
 
 



2. การปฏิบัติ ลงสํารวจแปลง 

            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะหและตัดสินใจในกลุม  

            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นําเสนอผลงาน และสอดแทรกวิชาการ  
             
            
            
            
            
            
            
             
            
            
            
             
 
 
 
 
 



  7. ควรเสริมองคความรูใหมๆที่เกษ ตรกรไมเคยรู หรือปฏิบัติมากอน  ในแตละครั้งของการ
อบรม เชน การคัดเมล็ดพันธุ ขาวดวยเกลือ การคัดเมล็ดพันธุขาวจากขาวกลอง การผลิตสา รกําจัดวัชพืช การ
ผลิตฮอรโมนไขบํารุงพืช เปนตน แลวหาวัสดุมาใหเกษตรกรลองทําดูแลวนําไปใช เปนการกระตุนการอยาก
มารวมกิจกรรมในแตละครั้งของตัวเกษตรกรเอง ซึ่งองคความรูตางๆที่นํามาสอนตองเปนองคความรูที่ ปฏิบัติได
จริง ไมยุงยาก วัสดุหางาย ที่สําคัญตองเค ยมีเกษตรกรรายอื่นทดลองใชแลวจึงมีการนํามาเผยแพร  
  8. หลังจากการดําเนินกิจกรรมจนเสร็จสิ้น ควรมีการประเมินเกษตรกรวามีความพึงพอใจใน
การรวมกิจกรรมมากนอยเพียงใด  มีการสรุปปญหา อุปสรรค และความสําเร็จในแตละกิจกรรม  เพื่อนํามา
แกไขปรับปรุงในการดําเนินการในกลุมตอไป  
 
 
 
 
 
 
เรียบเรียงโดย   
 
นายถวัลย   สามทอง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ สํานักงานเกษตรอําเภอพยุห     
ถ.พยุห – ขุนหาญ  ต.พยุห  อ.พยุห  จ.ศรีสะเกษ 
โทร. 0-4560-7284   โทรสาร  0-4560-7284 
 
 
 
        


