
 
 
 

     
                                 

 
ค าสั่งอ าเภอพยหุ ์
ที่      /๒563 

เรื่อง   ก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
       

 ตามค าสั่งอ าเภอพยุห์  ที่  188/2558   ลงวันที่  29   เดือน พฤษภาคม  ๒๕63  ได้ก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์  นั้น  เนื่องจากมีค าสั่งย้าย
ข้าราชการ จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าว  และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามต าแหน่ง  สายงาน  และระดับ
ต าแหน่ง ข้าราชการบรรลุวัตถุประสงค์อ าเภอพยุห์  จึงก าหนดอ านาจหน้าที่การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตร
อ าเภอ  ดังนี้ 
 ๑. วางแผนและส่งเสริมการผลิตพืช  การเลี้ยงสัตว์และการประมง 
 ๒. ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการผลิตด้านการเกษตรที่เหมาะสมเก่เกษตรกร 
 ๓. ให้ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร  และการตลาด  แก่เกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจ ผลิต  
       และลงทุน 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  องค์กรเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
 ๕. ปฏิบัติงานเป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๖. ประสานการพัฒนาการเกษตรในระดับอ าเภอ 
 ๗. ประสานการปฏิบัติงานร่วมกัน  และหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ  
     ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 ๘. เป็นผู้ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องแก่เกษตรกร 
และด าเนินการภายใต้ระบบส่งเสริมการเกษตร  ใช้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงาน  นั้น 

 เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ  จึงก าหนดหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ส าหรับข้าราชการประจ าส านักงานเกษตร
อ าเภอพยุห์  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. นางชุลีพร บุญกว้าง ต าแหน่ง  เกษตรอ าเภอภูสิงห์รักษาการในต าแหน่งเกษตรอ าเภอ
พยุห์ 
   มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมเกี่ยวกับการบริหารงานส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอ,    
งานบริหารบุคคล,งานบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย,งานการเงิน,หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ,งานเลื่อนและปรับระดับ
ข้าราชการ,งานติดตามนิเทศงานภายใต้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  ก ากับดูแล
งานต่างๆ  ของส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์  และงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.  นางสาวปิยะนุช    ทองกลม  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

                   มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน  ส่งเสริมและประสานการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต   การจัดการผลผลิตพืช  ประมงน้ าจืด  และปศุสัตว์ข้ันพื้นฐานให้บริการส่งเสริม
อาชีพการเกษตร  และด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร  องค์กรเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน/
เครือข่ายให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนใหเ้กษตรและชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ดังนี้  
   2.1  รักษาราชการแทนเกษตรอ าเภอ ล าดับที่ 1 
   2.2 ท าหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาเกษตร ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์ 
   2.3 รับผิดชอบศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพยุห์ 
   2.4  งานส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
           ทุกต าบลและระดับอ าเภอ 
   2.5  งานจัดท าและพัฒนา  ระบบฐานข้อมูลองค์กรและสถาบันเกษตรกร 
   2.6  งานส่งเสริม  และพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร 
   2.7  งานส่งเสริมพัฒนาสร้างมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  และพัฒนาธุรกิจเกษตร 
   2.8  งานจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน  และเครือข่าย 
   2.9  งานส่งเสริม  และพัฒนาการถนอมอาหาร  และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
   2.10  งานพัฒนามาตรฐานคุณภาพ  ผลิตภัณฑ์ 
   2.11  งานกองทุนอาหาร  เงินออม  เฉลิมพระเกียรติ 
   2.12  งานการฝึกอาชีพการเกษตรในโรงเรียน 
   2.๑3 งานประสานงานส่งเสริมสตรี  เด็กและเยาวชนกับหน่วยงานอื่นๆ 
   2.๑4 งานประกวด  การฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน  และถ่ายทอดเทคโนโลยี
             ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
   2.๑5  โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 
   2.๑6  งานช่วยเหลือเกษตรกรผู้ยากจน 
   2.17 งานช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
   2.๑8  งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

  3.  นายฐิตินัย  เสนาสุ   ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

   มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน  ส่งเสริมและ
ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต   การจัดการผลผลิตพืช  ประมงน้ าจืด  และปศุสัตว์ข้ันพื้นฐาน
ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร  และด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องค์กรเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนให้เกษตรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรปละปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ดังนี้  
   3.1  รักษาราชการแทนเกษตรอ าเภอ ล าดับที่ 3 
   3.2  ท าหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์ 

  3.3  รับผิดชอบศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพรหม 
สวัสดิ์ 

/4.4 งานส่เสริม 
 



 
-3- 

 
   3.4  งานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน    
(GAP  ข้าว  พริก  หอมแดง)   
   3.5  รายงานภาวการณ์ผลิตพืชที่ปลูกในต าบล  (แบบ  รต.) 
   3.6  งานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในต าบล 
   3.7  งานจัดต้ัง  กลุ่มองค์กร  และสถาบันเกษตรกร 
   3.8  งานส่งเสริม  และพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
   3.9  ช่วยปฏิบัติงาน  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
   3.10  งานส่งเสริม  และพัฒนาผลิตภัณฑ์หม่อนไหม 
   3.11  งานส่งเสริม  และพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มีอนาคต  และมีศักยภาพ 
   3.12  งานส่งเสริม  และพัฒนาการจัดไร่นาสวนผสมระบบการปลูกพืช  และเกษตร
           ทฤษฎีใหม่ 
   3.13  งานส่งเสริมการผลิตพืชทดแทนพลังงาน 
   3.14  งานศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุข้าวชุมชนทุกต าบล  และระดับอ าเภอ 
   3.15  รายงานไม้ผล  ไม้ยืนต้น 
   4.16  งานปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรรายครัวเรือน 
   4.17  งานประกันราคาพืชผลทางการเกษตร (การข้ึนทะเบยีนผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก) 
   4.18  รายงานสภาพการท านา 
   4.19  งานอาสาสมัครเกษตรกร (อกม.) 
   4.20  งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  นางสาวเบญจมาศ พันธุ์ดี   ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

   มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน  ส่งเสริมและ
ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต   การจัดการผลผลิตพืช  ประมงน้ าจืด  และปศุสัตว์ข้ันพื้นฐาน
ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร  และด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องค์กรเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนให้เกษตรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรปละปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ดังนี้  
   4.1  รักษาราชการแทนเกษตรอ าเภอ ล าดับที่ 3 
   4.2  ท าหน้าที่หัวหน้างานอารักขาพืช ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์ 

  4.3  รับผิดชอบศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลโนนเพ็ก 
   4.4  งานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน    
(GAP  ข้าว  พริก  หอมแดง)   
   4.5  รายงานภาวการณ์ผลิตพืชที่ปลูกในต าบล  (แบบ  รต.) 
   4.6  งานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในต าบล 
   4.7  งานจัดต้ัง  กลุ่มองค์กร  และสถาบันเกษตรกร 
   4.8  งานส่งเสริม  และพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
   4.9  ช่วยปฏิบัติงาน  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
   4.10  งานส่งเสริม  และพัฒนาผลิตภัณฑ์หม่อนไหม 

/4.11 งานส่งเสริม... 
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   4.11  งานส่งเสริม  และพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มีอนาคต  และมีศักยภาพ 
   4.12  งานส่งเสริม  และพัฒนาการจัดไร่นาสวนผสมระบบการปลูกพืช  และเกษตร
           ทฤษฎีใหม่ 
   4.13  งานส่งเสริมการผลิตพืชทดแทนพลังงาน 
   4.14  งานศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุข้าวชุมชนทุกต าบล  และระดับอ าเภอ 
   4.15  รายงานไม้ผล  ไม้ยืนต้น 
   4.16  งานปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรรายครัวเรือน 
   4.17  งานประกันราคาพืชผลทางการเกษตร (การข้ึนทะเบยีนผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก) 
   4.18  รายงานสภาพการท านา 
   4.19  งานอาสาสมัครเกษตรกร (อกม.) 
   4.20  งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 5.  นายทวีศิลป์  ศรีสุรักษ์  ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ     

   มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน  ส่งเสริมและ
ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต   การจัดการผลผลิตพืช  ประมงน้ าจืด  และปศุสัตว์ข้ันพื้นฐาน
ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร  และด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องค์กรเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนให้เกษตรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ดังนี้  
  5.1  รับผิดชอบศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลต าแย  
  ต าบลหนองค้า 

  5.2 งานประชาสัมพันธ์ 
  5.3 งานอารักขาพืช 

   5.4  งานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน   (GAP  ข้าว         
          พริก  หอมแดง)   
   5.5  รายงานภาวการณ์ผลิตพืชที่ปลูกในต าบล  (แบบ  รต.) 
   5.6  งานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในต าบล 
   5.7  งานจัดต้ัง  กลุ่มองค์กร  และสถาบันเกษตรกร 
   5.8  งานส่งเสริม  และพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
   5.9  ช่วยปฏิบัติงาน  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
   5.10  งานส่งเสริม  และพัฒนาผลิตภัณฑ์หม่อนไหม 
   5.11  งานส่งเสริม  และพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มีอนาคต  และมีศักยภาพ 
   5.12  งานส่งเสริม  และพัฒนาการจัดไร่นาสวนผสมระบบการปลูกพืช  และเกษตร
           ทฤษฎีใหม่ 
   5.13  งานส่งเสริมการผลิตพืชทดแทนพลังงาน 
   5.14  งานศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุข้าวชุมชนทุกต าบล  และระดับอ าเภอ 
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   5.15  รายงานไม้ผล  ไม้ยืนต้น 
   5.16  งานปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรรายครัวเรือน 
   5.17  งานประกันราคาพืชผลทางการเกษตร (การข้ึนทะเบยีนผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก) 
   5.18  รายงานสภาพการท านา 
   5.19  งานอาสาสมัครเกษตรกร (อกม.) 
   5.20  งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 6.  นายภานุวัฒน์  มะนู ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

   มีหน้าที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่   ดังนี้ 
   7.1  งานบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านทางอินเตอร์เน็ต  (Internet) 
   7.2  ช่วยงานรับ – ส่ง หนังสือทางอินเตอร์เน็ต  (Internet) 
      7.3  งานพิมพ์เอกสารทุกชนิด 
   7.4  งานตรวจสอบดูแล  และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์ต่อพ่วง   
          ทั้งส่วนที่ใช้ในการท างาน  และส่วนที่ให้บริการ  ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
          ประสิทธิภาพ 
   7.5  ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานเสนอหนังสือ  และงานจ่ายหนังสือ
                  แก่ผู้รับผิดชอบ   
   7.6  งานสร้างฐานข้อมูล  และสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
   7.7  งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  และส่วนอื่นๆ  เพื่อแก้ไขโปรแกรมต่างๆ  
                  ที่เกี่ยวข้องในงานประจ า 
   7.8  การเงิน-บัญชี 
   7.9  ส่งหลักฐานการเบิกเงินต่างๆ 
   7.10  งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   7.11  ส่งรายได้แผ่นดิน 
   7.12  งานพัสดุครุภัณฑ์ 
   7.13  จัดท างบปี   เวลาท าการของข้าราชการ  และลูกจ้างประจ า 
   7.14  งานธุรการและสารบรรณทั่วไป 
   7.15  งานเสนอหนังสือ  และจ่ายหนังสือแก่ผู้รับผิดชอบ 
   7.16  งานควบคุม  และก ากับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   717  งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
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 8.  นางสาวอาทิตา รักษาศิริ ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 

   มีหน้าที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่   ดังนี้ 
   8.1 งานดูแลรักษาความสะอาด  ความเรียบร้อย  ของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   8.2 งานประชาสัมพันธ์ 
   8.3 ช่วยงานบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านทางอินเตอร์เน็ต  (Internet) 
   8.4 ช่วยงานรับ – ส่ง หนังสือราชการ 
   8.5  ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานเสนอหนังสือ  และงานจ่ายหนังสือ
                  แก่ผู้รับผิดชอบ   
   8.6 งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  อย่างเคร่งครัด  หากมีปัญหาเกิดข้ึน
ให้รายงานให้อ าเภอทราบ  เพื่อพิจารณาแก้ไขต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

      สั่ง  ณ  วันที่       24     เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 


